DIVARIO RETRIBUTIVO E MINORI CHANCE DI STABILIZZAZIONE PER LE DONNE

Redditi piu bassi e precariato:
la pandemia acuisce il gender gap

La situazione sul fronte del lavoro
femminile tra discriminazioni,
violenze, molestie o ricatti

RAVENNA

CHIARA BISSI

Redditi piti bassi e minore possi-
bilita di assunzione a tempo in-
determinato per le donne occu-
pate nellavoro un tempo detto
interinale e ora definito in som-
ministrazione. Gli effetti econo-
micidella pandemia hanno col-
pito soprattutto i lavoratori ati-
pici, precari, partite Iva, co co co
e coloro appunto che si rivolgo-
no alle agenzie dilavoro, specie
se donne e straniere.

¢ calato del 12,9%, a Ravenna
per le donne scende del 13,3%.
Nel Ravennate la contrazione
dei somministrati & piti rapida
per la componente straniera
(-17,8% afronte del-10,8% per
gli italiani), ma il dato significa-
tivo & quellorelativo alledonne:
-23% afronte del -9,4% per le i-
taliane, rispetto agli uomini
(-15,7% afronte del-11,4% per
gliitaliani). Undato tuttoraven-
nate quello delle donne stranie-
re, non presente a Riminidove i

numerisono in linea
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ministrazione” che of-
fre gia le prime cifre
sulle condizioni di lavoro e le
forme di discriminazione. Nei
primi mesi del 2022 si conclude-
ra con la raccolta di questionari
e interviste alle lavoratrici.

Idati

Laricerca presentata ierida Se-
rena Savini, segretaria generale
delNidil Cgil Ravennae da Car-
melina Angela Fierro, consiglie-
ra di parita della Provincia siar-
ticola sui dati Ebitemp-Inail, In-
ps, Siler: in provincianel2020si
stima una media annuale di
3.208 lavoratori in sommini-
strazione, di cui 29,6% donne.
Senel2020 questotipodilavoro

per l'entrata nel mon-

do del lavoro. Per le
donne diventa in realta uno
strumentodi precarietas.

Disaiminazione

In medianel triennio
2018-2020, entro i 6 mesi suc-
cessivi al termine di un contrat-
todisomministrazionea Raven-
na ¢ stato avviato un altro con-
tratto il 78,9%, dicuiil 14,7% a
tempo indeterminato (15,1%
per gli uomini e 14,1% per le
donne). Il parttime, spesso in-
volontario, ¢ molto diffuso an-
che nel lavoro in somministra-
zione: in media in Emilia-Ro-
magna il 34,4%deilavoratoriin
somministrazione nel pre-pan-
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sirivolgono alle agenzie di lavoro, specie se donne e straniere

demia era part time con quote
piu basse della media regionale
aRavenna (27,8%). 1l lavoro
parttime € principalmente fem-
minile: a Ravennail 51,2% (a
fronte del 15,4% maschile).
Tornando al dato generale le
donne in somministrazione, ri-
spetto ai lavoratori maschi, la-
vorano il 24,6% delle giornate
in meno, hanno una retribuzio-
nelorda annuadel 33,4% in me-
noe unaretribuzione giornalie-
radel 11,7% in meno. Rara-
mente ai lavoratoriin sommini-
strazione viene proposta la sta-
bilizzazione e ancor pilirara-
mente alle donne: al 22% degli
uomini ¢ stata proposta una as-
sunzione a tempo indetermina-
to afronte del 13% delle donne.
Oltre aidad, I'indagine promos-
sadaNidilCgil diRavenna,Reg-
gio Emilia e Rimini edalle consi-
glierediparitadelletreprovince

sulle condizioni present nel la-
voro in somministrazione rac-
coglie anche il racconto di lavo-
ratrici che riferiscono di collo-
qui con 'agenzia di sommini-
strazione che nel 48% si soffer-
mano sulla condizione familia-

re. A142% degli uomini sono
state poste domande sulle pro-
spettive di carriera, mentre so-
lamente al 23% delle donne. 11
29%diloroe il 32%degli uomi-
ni delcampione afferma di esse-
re stato vittima di discrimina-
zioni, violenze, molestie o ricat-
to sulluogo dilavoro. «Siamo di
fronte — assicura Carmelina
Fierro, consigliera di parita del-
la Provincia di Ravenna - a di-
scriminazioni di tipo economi-
co,spessoledonne sono presen-
ti per sopperire situazionidi
straordinarieta, il 90% del lavo-
ro perso con la pandemia ¢ a ti-
tolarita femminile. La situazio-
ne sanitaria ha fatto emergere
storiche diseguaglianze, le don-
ne lavorano meno e questo por-
taaunariduzionedel reddito fa-
miliare. E ancora possibile per le
lavoratrici partecipare all'inda-
gine».



